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CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Str. Vasile Alecsandri nr. 63; tel.: 0234-537.200; fax: 0234-535.012; e-mail: csjbacau@csjbacau.ro

Directia Resurse Umane, Management
Nr. 17936 din 25.06.2025

APROB:
PRESEDINTE,
lonela - Cristina BREAHNA - PRAVAT

— ANUNT PUBLIC —

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
ORGANIZEAZA CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,JON GHELU - DESTELNICA” BACAU
Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Bacau din municipiul Bacau,
str.Vasile Alecsandri nr.63, judetul Bacau, conform urmatorului

CALENDAR AL CONCURSULUI:

a) 27.06.2025 — aducerea la cunostinta publica a : conditiilor de participare la concursul
de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru;
calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate
necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului);

b) 21.07.2025 ora 09:00 — data limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 21- 22.07.2025 — selectie dosare si verificare respectare conditii intocmire proiecte;

d) 22.07.2025 - 30.07.2025 — analiza proiectelor de management - Etapa I;

e) 30.07.2025 — aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute la Etapa |,
si afisarea acesteia la sediul autoritatji si al institutiei si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz;

f) 31.07.2025 — sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - Etapa a ll-a;

g) in termen de 24 de ore de la incheierea Etapei a Il-a — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia;

h) 05.08.2025 ora 08:30 — data limitd pentru depunerea contestatiilor (candidatii
nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la Directia Resurse Umane, Management -
Compartimentul coordonare unitati subordonate, ATOP sau Serviciul resurse umane din
cadrul autoritatii, in conformitate cu prevederile capitolului IV din Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului);

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora — aducerea la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes pubilic,
prin afisaj la sediul si pe pagina de Internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat, potrivit dispozitiilor legale,
unei persoane fizice care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile! :

-Domeniul/ramura de stiinta — arte plastice si decorative; Specializarea - Arte plastice, Arte
decorative, Design, Conservare si restaurare, Pedagogie - arte plastice si decorative;

-Domeniul/ramura de stiintd — muzica; Specializarea - Artele spectacolului muzical,
Muzicologie, Compozitie muzicala, Interpretare muzicala, Pedagogie muzicala;

-Domeniul/ramura de stiintda — teatru; Specializarea - Artele spectacolului de teatru,
Teatrologie, Scenografie;

-Domeniul/ramura de stiintd — cinematografie si media; Specializarea - Fotografie,
cinematografie, media, Filmologie.

d) are experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit.c) de minimum 5 ani;

e) are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 2 ani sau specializari in
domeniul managementului ?;

f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile n ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h) nu detine o functie de manager 3 la o alta institutie publica de cultura din Romania 4;
i) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

j) are cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Microsoft Outlook,
Internet Explorer etc).

1 Studii stabilite in conformitate cu prevederile Hotérérii Guvernului nr. 1336/2001 privind domeniile si specializarile de referinta
din invatamantul universitar, cu modificarile ulterioare.

2 Conditia de pregatire sau experientd in management poate fi substituiti de pregatirea in management atestata cu certificat de
absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienta in conducerea unei institutii, companii, organizatji
neguvernamentale etc., dovedita prin adeverinta.

3 Astfel cum este definita de prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

4 Conditie aplicabila in cazul castigarii concursului de management.




DOSARUL DE CONCURS *

Pentru inscrierea la concursul de proiecte de management, candidatii trebuie sa prezinte
urmatoarele acte care fac obiectul dosarului:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
si adresa de e-mail conform modelului prevazut in Anexa nr.1 la prezentul anunt public;

b) copie a actului de identitate;
c¢) curriculum vitae (conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);

d) copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, copii ale documentelor care atesta efectuarea
unor specializari ),

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberata de angajator), conform modelului prevazut in Anexa nr.2 la prezentul anunt
public;

f) certificatul de cazier judiciar, in original, in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau
acte similare in situatia persoanelor cu alta cetatenie;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4
ani, conform modelului prevazut in Anexa nr.3 la prezentul anunt public;

h) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului prevazut in Anexa nr.4 la
prezentul anunt public;

i) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de management.

* NOTA: Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba straina vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

5 Tn cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea
unor specializari in altd tara, acestea trebuie s& fie insotite de dovada
recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de
valabilitate expirat.




— BIBLIOGRAFIE —

PENTRU
CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,JON GHELU - DESTELNICA” BACAU

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agsezamintelor culturale;

- Ordinul Ministrului Culturii nr.2193/2004, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a agsezamintelor culturale;

- Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, al entitatilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul de management va fi intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de
obiective, in format scris si in format electronic (CD/DVD) - cu respectarea prevederilor art.13 din
0.U.G.nr.189/2008, respectiv, fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea
autorului (fara a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care |-a intocmit in cadrul
textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul de management trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in O.U.G.nr.189/2008.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele elemente:

» Formatul intregii lucrari este A4. Se recomanda un numar de minim 30 si maxim 40 pagini
+ anexe, scrise pe o singura fata;
= Marginile paginilor vor avea urmatoarele dimensiuni:
- stanga (left): 2,00 cm; dreapta(right): 1,5 cm;
- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;
= Numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor incepe
dela1.
» Textul va fi aliniat stanga-dreaptaljustified;
= Titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele, vor incepe de la
distanta de 1,25 cm fata de setarea din stadnga paginii (optiunea ,Paragraf/Paragraph”);
= Textul va contine doar tabele, fara alte materiale ilustrative (imagini, figuri, scheme, grafice
etc.);
» Tabelele se numeroteaza cu cifre arabe, de la 1 la ,n”. Titlul se mentioneaza deasupra
tabelului, centrat;
» Este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din
continutul textului.

ALTE INFORMATII

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Bacau, Str. Vasile Alecsandri Nr. 63, Bacau, pana la data de 21.07.2025, ora 09.00, la Directia
resurse umane, management — Compartimentul coordonare unitati subordonate, ATOP sau
Serviciul resurse umane.

Caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, precum i
bibliografia concursului sunt aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bacau si cel al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,lon Ghelu - Destelnica” Bacau, precum si la
rubrica «Cariera» de pe pagina de internet a Consiliului Judetean Bacau si pe pagina de internet
a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,lon Ghelu - Destelnica” Bacau.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la telefon 0234.537.200, 0374537135, fax 0234.535.012.
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Anexa nr.1
la Anuntul public

Doamna Presedinte

Subsemnatul/SubsSemMNata, .........coooeeiiiiiii e , cetatean roman, fiul/fiica lui
................................. si alla .......ccc.ceeeeeeeeeeeeenwy, nascut/nascuta la data de ... 1N
....................................................... o U o (o]0 o1 o1 10| T o TR
legitimat/legitimata cu .......... seria ........ 0] S Ly CNP e , prin

prezenta va rog sa-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management pentru Scoala

Populara de Arte si Meserii ,,lon Ghelu - Destelnica” Bacau.

Atasez la prezenta urmatoarele documente:

Date de contact:

= eMaAIlL e

-telefon Mobil: ..o

Data, Semnatura,

Doamnei Presedinte al Consiliului Judetean Bacau.



Anexa nr.2
la Anuntul public

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal) nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ca dl./dna. fiulffiica lui
si alla , nascut/a la data []]J[]1]1[]111]1 CNP
[1111111111111 afost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de munca,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr. / .
. < Meseria sau .
Anul
Unltatga!, a_ltz_l x nu functia si Denumirea unitatii, Parata s!
Nr persoana]urldlca locul de Salariul nr. si dat tului semnatura
. o cex . §l data actulul .
sau persoana Mutatia intervenita Luna % % . persoanei
crt. fizica la care munca cu de baza pe baza caruia se care face
< i conditii face inscrierea A .
lucreaza Ziua d A inscrierea
eosebite

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentionam ca s-au
constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributile pentru asigurari sociale, pensie
suplimentara (péna la 31.03.2001), asigurari de sanatate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Serviciul resurse umane

Reprezentant legal



Anexa nr.3
la Anuntul public

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ........ccooeeiiiee e , cetatean roman, fiul/fiica lui ...................
sialla .oooovevieeeeen , nascut/nascuta la data de ...........ccooeeenn... 1o IR , cu
dOMICIIUL TN e e e e e e e , legitimat/legitimatad cu
.................. 1<) 1= o | G ©1 1 | =TT

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul

de management pentru motive imputabile, Tn ultimii 4 ani.

Data, Semnatura,

Anexa nr.4
la Anuntul public

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cooooeiiiiiiiie , cetatean roman, fiulffiica lui ................... Si
alla .o , hascut/nascuta la data de ....................... ] o J TR , Cu
(o o] 4o T ¥ | T o PP , legitimat/legitimatéd cu
.................. LY== T o | S 1 |\ | = R

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca VoI renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , In condifile Tn care sunt declarat/declarata
castigator/castigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de

=T E=To =T = | P .

Data, Semnatura,

DIRECTOR EXECUTIV,
Anca - Virginia SAVA - GAINA

Intocmit,
Andi laut
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